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1. Vorbemerkungen

Die Wirtschaftsregion Verden ist sowohl handwerklich und industriell als auch durch Dienstleis-
tungsbetriebe und Landwirtschaft gepragt. Die Neigung, eine Ausbildung und Berufstatigkeit in
Verden aufzunehmen, ist bei unseren Schuilerinnen und Schulern durchweg vorhanden und
wird von der regionalen Wirtschaft und der Kommunalpolitik unterstitzt. Dennoch wechselt der
grofite Teil der Abschlussjahrgdnge zu den Berufsbildenden Schulen Verden. Nur ein kleiner
Teil der Jugendlichen geht unmittelbar nach der 9. oder 10. Klasse in einen Ausbildungsberuf
Uber.

Der Bereich der Berufsorientierung ist ein Schwerpunkt unseres Schulprofils. Unser Ziel ist es,
die Schulerinnen und Schiler umfassend und intensiv auf die Arbeitswelt vorzubereiten und
wesentliche Kompetenzen fir die Berufswahlplanung zu starken.

Wir sind uns bewusst, dass die alleinige Vermittlung von Fachwissen nicht ausreicht, um die
Jugendlichen auf ihre berufliche Zukunft intensiv vorzubereiten. Eine wachsende Zahl unserer
Schulerinnen und Schiler hat neben Lern- und Konzentrationsschwachen zunehmend Schwie-
rigkeiten, sich angemessen zu verhalten und zeigt Auffalligkeiten im Bereich der Selbst- und
Fremdwahrnehmung.

Die Betriebe legen neben der Fachkompetenz in den ,Kulturtechniken“ und Medienkompetenz
groRen Wert auf soziale und kommunikative Kompetenzen. Uber die fachlichen Grundlagen
hinaus werden daher den Schilerinnen und Schiilern an unserer Schule Schlisselqualifikatio-
nen vermittelt, um den Anforderungen der Arbeitswelt gerecht werden zu kdnnen. Dazu
gehdren insbesondere Qualifikationen wie Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Selbststandigkeit,
Verantwortungsgefuhl, Gewissenhaftigkeit, PUnktlichkeit und Prasentationsfahigkeit.

Als mittelfristiges Entwicklungsziel sollten die an unserer Schule bestehenden Berufsorien-
tierungsbausteine wie Praxistage, Praktika, Schulerfirma und Bewerbungsrallye durch weitere
Praxisangebote erganzt werden.

Die Offnung hin zu auBerschulischen Lernorten bietet Lernmdglichkeiten, die die Schule allein
nicht bereitstellen kann. Wahrend in der Schule Arbeitswelt nur simuliert wird, lernen die
Schulerinnen und Schdler in unterschiedlichen Betrieben und Institutionen die realen Bedingun-
gen und Anforderungen kennen, die spater an sie gestellt werden. Hierzu ist eine enge
Verzahnung mit aul3erschulischen Kooperationspartnern erforderlich.

Die Schulerinnen und Schiler sollten Erfahrungen in verschiedenen Berufsfeldern (gewerbli-
cher, kaufmannischer und Dienstleitungsbereich) sammeln, um ihre eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten anhand der Anforderungen der Arbeitswelt reflektieren zu kénnen. In diesem
Zusammenhang sollten auch berufsorientierte Kompetenzmessverfahren Bericksichtigung
finden.

Insgesamt gehen unsere Bemihungen dahin, die MaRnahmen zur Berufsorientierung zuneh-
mend zu individualisieren und auf die Bedurfnisse der einzelnen Schilerin bzw. des einzelnen
Schulers zuzuschneiden.

2. Berufsorientierung an der Klaus-Stértebeker-Schule im Uberblick
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Unterricht

Praxis

Projekte

Berufsorientierung
o Berufsfelder und Berufe
¢ Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten
e Berufsziel

Bewerbungstraining
e Erarbeitung von Bewer-

bungsunterlagen

e Bewerbungsrallye

Berufswahlpass
e laufende Dokumentation
der BO-Malinahmen

Vor- und Nachbereitung
der Praxis
e Erkundungsauftrage
e Dokumentation und Pra-
sentation

Erkundungen
e Allgemeine Erkundungen
e Betriebserkundungen

Berufsinformationstage
o Thementage (z.B. Girls
Day, Zukunftstag)
e Ausbildungsboérse
e BlZ-Besuche

Praxistage
e Kooperation mit der BBS
e 8. Jahrgang

Betriebspraktika
e ,Schnupperpraktikum®im
7. Jg. (eintagig)
e einwdchiges BP im 8. Jg.

e zweiwodchiges BP im 9. Jg.

Kompetenzbausteine
e Sozialkompetenz (Pro-
gramm ,Erwachsen wer-
den®)
o Methodenkompetenz
(systematisches Methoden-
training)

Basiswissen
Fachkompetenz
PC-Fuhrerschein

Word, Excel, PowerPoint
Maschinenschreiben
Umgang mit technischen
Geraten und Maschinen

Bewerbungsrallye
o dreitagig, in Kooperation
mit der Agentur fur Arbeit
und der IHK

e Praktikumsberichte Schulerfirma o )
o zurzeit vier Abteilungen im Berufseinstiegsbegleitung
(Kooperation und Vernetzung der 10. Jg. ¢ individuelle Betreuung
Facher Deutsch, Politik, Technik, einzelner Schilerinnen und
Hauswirtschaft, Werken und ITG) - Schiler -

N

Berufswahlfahigkeit der Schilerinnen und Schiler

3. Zuordnung der Bausteine zu den einzelnen Klassenstufen

Klasse 7
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Baustein

Fach / Fachbereich

Kooperationspartner

Bohrmaschinen- und Nahmaschi-
nenflihrerschein

i Wahlpflichtkurse (Technik und
i Textiles Gestalten)

Berufsvorstellungen Wirtschaft Erziehungsberechtigte
Betriebserkundungen Wirtschaft regionale Betriebe
Berufsschnuppertag Wirtschaft regionale Betriebe
Zukunftstag regionale Betriebe
Klasse 8
Baustein Fach / Fachbereich Kooperationspartner

Arbeit mit ,Planet Berufe* i Wirtschaft i Agentur fir Arbeit
Bewerbungsschreiben / Lebenslauf | Deutsch

Bewerbungstraining

Deutsch, Wirtschaft, ITG

Computerfiihrerschein

Informatik

verbindliche Vorgaben fiir das
Praktikum

Wirtschaft

Praxistage
(1 Halbjahr, 1 Tag pro Woche)

| Arbeit / Wirtschaft — Technik
. Wahlpflichtkursbereich

Berufsbildende Schulen Verden

! alle

werkerschaft / IKK

Word, Excel, Powerpoint

Informationstechnische Grundbil-
dung (ITG), Informatik

Ausbildungsplatzbérse

Kompetenzfeststellung (4 Tage) | Berufseinstiegsbegleiter
Betriebspraktikum | Wirtschaft regionale Betriebe
(1 Arbeitswoche) ' l
Klasse 9

Baustein Fach / Fachbereich Kooperationspartner
verbindliche Vorgaben fur das Wirtschaft
Praktikum :
Betriebspraktikum 1 Wirtschaft ! regionale Betriebe
(2 Arbeitswochen) ; ;
Bewerbungsrallye | Wirtschaft Agentur fur Arbeit / IHK / Kreishand-

Schullaufbahnberatung

| Wirtschaft / Politik

Berufsbildende Schulen Verden

| Klassenlehrkrafte

Klasse 10

Baustein

Fach / Fachbereich

Kooperationspartner

ma

(Klaus-Stértebeker AG) Schulerfir-

! Wirtschaft, Wahlpflichtkurse

Schullaufbahnberatung

| Wirtschaft / Schiilerfirma

| Klassenlehrkrafte

Ausbildungsplatzbérse

Berufsbildende Schulen Verden

4. Berufswahlpass

Zentrales Medium der Berufsorientierung ist flr die Schilerinnen und Schiler der Klaus-
Stortebeker-Schule der Berufswahlpass. In ihm werden im Sinne eines Portfolios alle relevan-
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ten Inhalte, Ergebnisse und Zertifikate der Berufsorientierungsmallnahmen gesammelt. Der
Berufswahlpass bildet die Grundlage fir weitere Schullaufbahnentscheidungen und unterstitzt
die Schulerinnen und Schiiler sowie deren Erziehungsberechtigte bei der Berufswahlentschei-
dung.

5. Betriebserkundungen

Das Kerncurriculum Wirtschaft konzentriert sich auf drei wesentliche Kompetenzbereiche:
Fachwissen, Erkenntnisgewinn, Beurteilen und Bewerten. Der Kompetenzbereich Erkenntnis-
gewinn schreibt folgende Methoden verbindlich vor: Erkundung, Expertenbefragung, Rollen-
spiel, Debatte, Internetrallye, Betriebspraktikum.

Eine Betriebserkundung kann unter verschiedenen Aspekten durchgefiihrt werden. Im Wesent-
lichen koénnen berufskundliche, funktionale, soziale, 6konomische oder arbeitskundliche
Fragestellungen im Mittelpunkt einer Betriebserkundung stehen.

Die Schilerinnen und Schiler sollten am Ende des 8. Schuljahrgangs eine Erkundung unter
Anleitung vorbereiten, durchflihren und auswerten kénnen. Am Ende des 9. Schuljahrganges
sollte eine Erkundung selbststandig durchgefuhrt werden konnen.

Erkundungen helfen Schilerinnen und Schilern, Berufsbilder, Arbeitsablaufe und Betriebsstruk-
turen kennen zu lernen. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Betriebserkundungen
bieten ihnen umfassende Mdglichkeiten, bereits erworbene Kompetenzen anzuwenden und
neue Fahigkeiten zu erlernen.

Es gibt an der Klaus-Stortebeker-Schule zurzeit kein standardisiertes Verfahren zur Durchfih-
rung von Betriebserkundungen. Die Fachlehrkrafte Wirtschaft sind nicht an Vorgaben der
Fachkonferenz gebunden, wann und in welchem Sachzusammenhang sie eine Betriebserkun-
dung durchflhren.

5.1 Probleme bei der Durchfiihrung von Betriebserkundungen

Die Planung und Durchfihrung von Betriebserkundungen fiihren am Schulstandort der Klaus-
Stortebeker-Schule haufiger zu Problemen. Handwerksbetriebe sowie die groReren Industriebe-
triebe am Standort Verden zeigen nur wenig Bereitschaft, in ihren Betrieben Erkundungen
durchflihren zu lassen. Betriebe der Grofl3industrie in Bremen, wie z.B. Mercedes und InBev,
sind zwar bereit, Betriebsbesichtigungen anzubieten, diese sind aber von einem Mindestalter
der Jugendlichen oder sogar von Eintrittsgeldern abhangig.

Im Gegensatz dazu kénnen Erkundungen in landwirtschaftlichen Betrieben zeitnah und
unproblematisch durchgefihrt werden. Dieses wird durch die gute Kooperation zwischen der
Klaus-Stortebeker-Schule und dem Kreisverband Landvolk Rotenburg-Verden ermdglicht.

Aus den oben beschriebenen Problemen wird deutlich, dass zurzeit Erkundungen leider nicht
mit der gesamten Bandbreite der moglichen Fragestellungen durchgefiihrt werden kénnen.

5.2 Langfristiges Entwicklungsziel

Um die Methode der Betriebserkundung noch starker in die Beruforientierungsmaflnahmen an
der Klaus-Stortebeker-Schule integrieren zu kdnnen, ware es winschenswert, einen intensiven
Kontakt zu ortsansassigen Firmen aufzubauen. Zielsetzung sollte die Bildung eines Netzwerkes
zwischen Schule und Betrieben sein.

Eine solche Intensivierung der Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft ist vom Gesetzge-
ber gewunscht, Iasst sich jedoch nur durch einen verstarkten Einsatz von Ressourcen auf Seite
der Schule erreichen. Die Schule sollte folglich auf die Betriebe zugehen. Dabei sind Verlass-
lichkeit und feste Ansprechpartner fir die Firmenvertreter, Kammern und Verbdnde besonders
wichtig.

Eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen Schule und Betrieben wird mit Sicherheit mehr
Angebote fur Betriebserkundungen ermdglichen und somit die praxisbezogene Berufsorientie-
rung fur die Schulerinnen und Schuler unserer Schule starken.

6. Praxistage
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Jahrlich finden in Kooperation zwischen den Berufsbildenden Schulen (BBS) und der Klaus-
Stortebeker-Schule die Betriebs- und Praxistage fir die Schilerinnen und Schiler des 8.
Jahrgangs statt (,Verdener Modell“). Die BBS in Verden bieten den Jugendlichen zurzeit die
Méglichkeit, in den Bereichen Gartenbau, Metalltechnik, Holztechnik, Kraftfahrzeugtechnik,
Versorgungstechnik Sanitdr — Heizung — Klima und Erndhrung (Bé&ckerei) Einblick in verschie-
dene Berufsfelder zu nehmen.

Die Praxistage finden im Zeitraum eines Schulhalbjahres statt. Die Schulerinnen und Schiler
haben die Moglichkeit, zwei Berufsfelder zu wahlen. Der Wechsel findet nach einem Vierteljahr
statt. Die Schulerinnen und Schuler besuchen die BBS jeweils an einem Tag in der Woche fir
sechs Unterrichtsstunden. Insgesamt arbeiten sie 120 Unterrichtsstunden in den Werkstatten
unter fachkundiger Anleitung an kleineren Projekten. Jeder Kurs wird maximal von 12 Schiile-
rinnen und Schiilern belegt.

Wahrend der Arbeit ist die vorgeschriebene Arbeitsschutzkleidung zu tragen und die entspre-
chenden Unfallverhitungsvorschriften sind zu beachten. Die jeweilige Arbeitsschutzkleidung
wird von den Berufsbildenden Schulen fir die Praxistage zur Verfigung gestellt.

Zielsetzungen

Die Praxistage sollen den Schilerinnen und Schilern bei der Berufsorientierung helfen und
Schlusselkompetenzen, die in der Arbeitswelt erwartet werden, fordern. Die Jugendlichen sollen
Einblicke in technische, 6konomische und soziale Zusammenhange erhalten und Erfahrungen
und Erkenntnisse Uber Arbeitssituationen erlangen. Der projektbezogene Unterricht an der BBS
vermittelt Verstandnis fiir betriebliche Anforderungen und dient der Starkung berufsbezogener
Kompetenzen.

Einerseits bekommen die Schilerinnen und Schiler durch geeignete Aufgaben hinreichend
Gelegenheiten, Problemlésungen zu erproben, andererseits fordert der Unterricht den Kompe-
tenznachweis in anspruchsvollen Leistungssituationen. Dieses schliel3t die Fdrderung der
Fahigkeit zur Selbsteinschatzung anhand eines Selbstbewertungsbogens mit ein.

Grundsatzlich wird zwischen Lern- und Leistungssituationen unterschieden. In Lernsituationen
ist das Ziel der berufsbezogene Kompetenzerwerb. Fehler dienen den Schilerinnen und
Schilern dabei als Erkenntnismittel. Fir den Lernfortschritt ist es wichtig, bereits erworbene
Kompetenzen herauszustellen und Schilerinnen und Schuiler zum Weiterlernen zu ermutigen.

In Leistungssituationen steht die Vermeidung von Fehlern im Vordergrund. Ziel ist es, die
Verflugbarkeit der erwarteten Kompetenzen nachzuweisen.

Leistungsbeurteilung

Die Schilerleistungen werden im Halbjahreszeugnis im Fachbereich Arbeit / Wirtschaft —
Technik und im Wahlpflichtkursbereich mit zwei Noten dokumentiert. Fur jede Schulerin bzw.
jeden Schiler wird ein Bewertungs- und Anwesenheitsbogen gefuhrt. Soziale Kompetenzen,
Arbeitsverhalten und Arbeitsergebnisse werden benotet.

Die Noten werden von den Lehrkraften der BBS erteilt. Sie kooperierten dabei mit den beglei-
tenden Lehrkraften der Klaus-Stortebeker-Schule. Diese fihren im Rahmen ihrer Anwesenheit
in geeigneter Weise eine gezielte Schilerbeobachtung des Arbeits- und Sozialverhaltens durch.
Die Ergebnisse flieien im Sinne einer Langzeitbeobachtung als berufsbezogene Kompetenzen
in die Bewertung durch die Lehrkrafte der BBS mit ein.

Folgende Kriterien liegen der Leistungsbewertung zu Grunde:
e Kiriterien fir das Sozialverhalten: Plinktlichkeit, Hoflichkeit und Freundlichkeit, Zuverlas-
sigkeit, Selbststandigkeit,
o Kriterien flr das Arbeitsverhalten: Lern- und Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Durchhal-
tevermogen, Belastbarkeit, Sorgfalt,
o fachliche Kriterien bei der Bewertung der Arbeitsergebnisse.
Es werden zu je einem Dirittel
o die Qualitat der Arbeitsergebnisse,
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e der fachliche Kompetenzzuwachs und
e das Arbeits- und Sozialverhalten bewertet.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten bei erfolgreicher Teilnahme an den Praxistagen von der
BBS ein Zertifikat. Dieses wird Bestandteil ihres Berufswahlpasses. Nach Ablauf der Praxistage
schatzen die Schilerinnen und Schiler mittels eines Selbstbewertungsbogens ihre berufsbezo-
genen Kompetenzen ein und geben der BBS somit eine Riickmeldung.

Betreuung

Die Begleitung der Schilerinnen und Schiler erfolgt durch die Lehrkrafte der Klaus-
Stortebeker-Schule (Klassenlehrkrafte und Fachlehrkrafte). Eine Sozialpadagogin der Schule ist
ebenfalls in die Betreuung eingebunden. Der BBS steht pro Gruppe in der Regel jeweils eine
Lehrkraft zur Verflgung.

Die Vor- und Nachbereitung der Praxistage findet im Unterricht der Klaus-Stortebeker-Schule
statt. Zur Vorbereitung gehort die Besprechung der Informationsmappe, so dass die Anforde-
rungen an die Schilerinnen und Schuler transparent werden. Zur Nachbereitung gehért die
Dokumentation der Praxistage. Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren und prasentieren ihre
Erfahrungen aus der Praxis. In diesem Zusammenhang geht es auch um die Schulung ihrer
Methodenkompetenz.

Krankmeldungen — Fehlzeiten — Listenfiihrung

Die Schilerinnen und Schiler melden sich im Krankheitsfall morgens vor Unterrichtsbeginn
telefonisch bei der Klaus-Stortebeker-Schule ab. Die Meldung wird im Laufe des Praxistages
durch die begleitenden Lehrkrafte der Klaus-Stortebeker-Schule an die zustandigen Lehrkrafte
der BBS weitergeleitet. Eine schriftliche Entschuldigung ist innerhalb von drei Tagen bei der
Klassenlehrkraft vorzulegen. Die zustandige Klassenlehrkraft wird von den begleitenden
Lehrkraften Uber die Fehlzeit informiert.

Eine dreimalige Verspatung wird als ein Fehltag gewertet. Die Klassenlehrkraft wird tber die
Verspatungen informiert. Der Unterricht wird an der Klaus-Stoértebeker-Schule nachgeholt.

Bei dreimaligem Fehlen in einer Projektgruppe wird fur diesen Teil der Praxistage kein Zertifikat
erteilt. Unentschuldigtes Fehlen geht in die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens ein.

Die Listen- und Klassenbuchfiihrung liegt in der Hand der Lehrkrafte der BBS. Sie werden dabei
von den begleitenden Lehrkraften der Klaus-Stértebeker-Schule in geeigneter Weise unter-
stutzt. Die Listen werden nach Beendigung der Praxistage an die Klaus-Stértebeker-Schule
Ubergeben.

Fehlverhalten

Im Falle von schwerwiegendem Fehlverhalten einer Schilerin bzw. eines Schiilers wird
unverzuglich reagiert:
e Gesprach mit einer begleitenden Lehrkraft der Klaus-Stértebeker-Schule, Abhilfe, Rick-
fuhrung in die Gruppe,
e ggf. Einzelbeschaftigung (fachlicher Bezug oder Sozialtraining moglich), umgehende
Information der Erziehungsberechtigten (telefonisch oder Elternbrief, Lehrkraft),
o sofortiger Ausschluss und umgehende Information der Erziehungsberechtigten (Eltern-
brief, Schulleitung), Bestatigung der Malinahme durch den Schulleiter der Klaus-
Stortebeker-Schule, ggf. Klassenkonferenz.

7. Betriebspraktika
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In den Betriebspraktika erhalten die Schilerinnen und Schiiler erste Einblicke in die Realitat der
Arbeitswelt und erleben den Arbeitsalltag. Damit leisten diese Praktika einen wesentlichen
Beitrag zur Berufsorientierung.

Wahrend der Praktika lernen die Schulerinnen und Schuler verschiedene berufliche Tatigkeiten
und Aufgaben innerhalb eines Betriebes kennen. Die Aufgaben und Probleme, mit denen sie
sich dabei auseinandersetzen missen, bereiten sie auf die spateren Anforderungen im Beruf
vor.

In den Praktika kdonnen die Schilerinnen und Schiler ihre bisherigen Vorstellungen und
Erwartungen Uberprifen, sich ihrer Neigungen, Interessen und Fahigkeiten bewusst werden
und sich im Anschluss an das Praktikum hinsichtlich ihrer Berufswiinsche ggf. neu orientieren.

In der 7. Klassenstufe findet als eine erste Vorbereitung auf die Praktika eine Erkundung des
Arbeitsplatzes eines Elternteils oder einer vertrauten Person, das so genannte ,,Schnupper-
praktikum*“ statt. Viele Jugendliche kennen den Arbeitsplatz ihrer Eltern nicht und so kann der
Schnuppertag eine gute Gelegenheit bieten, miteinander Gber Betrieb und Beruf ins Gesprach
zu kommen. Die Schdler erhalten fir diesen Tag erste, allgemeine Beobachtungsaufgaben.

An der Klaus-Stortebeker-Schule werden zwei Betriebspraktika durchgefuhrt.

Das erste Betriebspraktikum findet im zweiten Halbjahr der 8. Klassenstufe statt und dauert
eine Woche (flunf Arbeitstage). Die Vorbereitung erfolgt im Unterricht des Faches Wirtschaft.
Neben Betriebserkundungen werden die Schulerinnen und Schuler im Berufsinformationszent-
rum (BlZ) und anhand der Materialien der Agentur flr Arbeit befahigt, ihre Interessen und
Neigungen herauszufinden. Im Deutschunterricht lernen sie, eine sachgerechte Bewerbung zu
schreiben, die sie im Praktikumsbetrieb vorlegen. Das Fach Informationstechnische Grundbil-
dung (ITG) befahigt sie, die Texte am Computer zu entwerfen, sie zu formatieren und digital zu
speichern.

Die Schiulerinnen und Schiler suchen ihren Praktikumsplatz selbststandig. Zum einen ist dieses
bereits eine Vorbereitung auf die spatere Suche eines Ausbildungsplatzes und zum anderen
werden die Motivation und eine positive Einstellung zum Praktikum geférdert.

Um eine realitdtsnahe Gestaltung des Praktikums zu gewahrleisten, sollen nur anerkannte
Ausbildungsberufe als Praktikumsberufe gewahlt werden.

Wahrend des Praktikums werden die Schulerinnen und Schuler von der Schule betreut. Am
Ende des Praktikums bekommen die Betriebe die Gelegenheit, die Praktikanten zu beurteilen.
Die Praktikumsmappe wird zwei Wochen nach Beendigung des Praktikums abgegeben und im
Fach Wirtschaft benotet.

Das zweite Betriebspraktikum findet im 1. Halbjahr der 9. Klassenstufe statt und dauert zwei
Wochen (10 Arbeitstage). Es liegt frih im Schuljahr, damit die Schilerinnen und Schiler letzte
Orientierungshilfen bekommen und sich rechtzeitig um einen Ausbildungsplatz bewerben
kdénnen.

Die Schilerinnen und Schiler sollten dieses Praktikum nach Mdglichkeit in einem anderen
Betrieb bzw. Berufsbereich als das erste Praktikum ableisten. Wer sich nach dem ersten
Betriebspraktikums schon fir einen Ausbildungsberuf entschieden hat, kann die Mdglichkeit
nutzen, das zweite Praktikum ebenfalls in diesem Beruf abzuleisten, um ggf. den Berufswunsch
zu bestatigen.

Vor- und Nachbereitung sowie Betreuung des zweiten Praktikums werden gemafl den Vorga-
ben flr das erste Praktikum durchgefihrt.

Kurzfristiges Entwicklungsziel an der Klaus-Stértebeker-Schule ist die Uberarbeitung
verbindlicher Standards durch die Fachkonferenz Wirtschaft flir das gesamte Verfahren und die
Inhalte der Praktikumsvor- und -nachbereitung, fir die Praktikumsmappe und die Praktikums-
beurteilung.

8. Bewerbungsrallye
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Die Bewerbungsrallye ist ein fester Bestandteil der vernetzten berufsorientierenden Aktivitaten
an der Klaus-Stortebeker-Schule zur besseren Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf
den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt. Durch die Einbindung auRerschulischer Experten
(Agentur flr Arbeit, Industrie- und Handelskammer, Kreishandwerkerschaft, IKK) erhalt diese
Malnahme einen hohen Grad an Realitatsbezug und fordert damit die Motivation der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Die Bewerbungsrallye findet an drei Schultagen im 9. Jahrgang statt. Ziel ist das Erstellen
berufs- und empfangerorientierter Bewerbungsunterlagen und das Einlben konkreter Stan-
dardsituationen in Bewerbungsverfahren.

e Die Schilerinnen und Schiler erwerben Kompetenzen in der Auswertung von Ausbil-
dungsplatzangeboten und treffen unter Zuhilfenahme berufsrelevanter Informationsquel-
len eine begriindete Berufswahlentscheidung.

e Sie Uben sich in der Vorbereitung und praktischen Erprobung einer telefonischen Kon-
taktaufnahme und in der Erstellung einer empfangerorientierten Bewerbungsmappe.

e Sie machen praxisnahe Erfahrungen im Umgang mit mehrstiindigen Einstellungstests,
gangigen Testaufgaben und Zeitvorgaben.

¢ In wirklichkeitsnahen Bewerbungsgesprachen erhalten sie Riickmeldung tber ihr Auftre-
ten und ihre inhaltliche Selbstdarstellung und reflektieren diese.

e Anhand differenzierter Bewertungsschemata erkennen sie eigene Starken und Defizite
bei der konkreten Umsetzung ihrer Berufswahlentscheidung in situationsgerechtes Ver-
halten.

In einer Vorbereitungsphase wird die Bewerbungsrallye von den beteiligten Lehrkraften und den
aullerschulischen Experten organisiert und die einzelnen Aktivitaten koordiniert.
Die Durchfiihrungsphase ist gegliedert in

¢ eine Einfihrungsveranstaltung,

o die Phase der Erstellung der Bewerbungsunterlagen,

o Einstellungstests und Vorstellungsgesprache,

¢ eine Auswertungsphase einschlieldlich der ,Vergabe“ der fiktiven Ausbildungsplatze, die
zu einem gesonderten Zeitpunkt stattfindet.

Im Rahmen des Schiilerforums werden Schiilerinnen und Schiler mit den besten Bewertungs-
ergebnissen geehrt.

9. Kompetenzfeststellung

Die Durchflihrung eines derartigen Verfahrens am Ende des 8. Schuljahrgangs befindet sich in
der Planungsphase, wurde im Schuljahr 2009/10 mit ausgewahlten Schilerinnen und Schilern
im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung erprobt und evaluiert. Es ist vorgesehen dieses
Verfahren zu etablieren und einen entsprechenden Beschluss zu fassen.

Zur Kompetenzfeststellung wird das Testinstrument ,Hamet 2 — Berufliche Kompetenzen
effektiv erkennen und gezielt fordern” eingesetzt. Das Verfahren wird an vier Schultagen gegen
Ende des 2. Halbjahres durchgefiihrt. An der Durchfihrung sind der Berufseinstiegsbegleiter,
Lehrkrafte und die Schulsozialpadagogin beteiligt. Ein entsprechendes Konzept wird im Verlauf
des Schuljahres 2010-2011 von der Fachkonferenz Wirtschaft unter Mitwirkung der Schulleitung
und des Berufseinstiegsbegleiters erstellt. Moglichkeiten zur externen Qualifizierung werden
genutzt.

10. Schullaufbahnberatung

Die Schullaufbahnberatung wird zurzeit individuell durchgefiihrt und liegt in der Hand der
Klassenlehrkrafte und der Fachlehrkrafte des Faches Wirtschaft. Wir streben an der Klaus-
Stortebeker-Schule folgendes mittelfristiges Entwicklungsziel an:

Da der Ubergang von der Allgemeinbildenden Schule in die berufliche Bildung eine besonders
wichtige Phase im Lebensverlauf unserer Schilerinnen und Schiler ist, sollte an der Klaus-
Stortebeker-Schule neben der Berufsberatung durch die Bundesagentur fiir Arbeit auch eine
intensive Schullaufbahnberatung etabliert werden.
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Ein umfassendes Schullaufbahn-Beratungskonzept unterstiitzt die Schiilerinnen und Schilern
dahingehend, hinsichtlich ihrer Begabungen und Fahigkeiten unter Einbeziehung des sozialen
und kulturellen Umfelds die richtige Wahl fir den Wechsel an eine Berufsbildende Schule zu
treffen.

Der Ubergang von der Hauptschule an die Berufsbildenden Schulen ist fiir die Entwicklung der
Jugendlichen von so weittragender Bedeutung, dass er mit aller Sorgfalt vorbereitet werden
muss. Die Entscheidung darlber, welche Schulform eine Schiilerin bzw. ein Schiler besuchen
soll, darf nicht ausschlieBlich den Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten Uberlassen
werden. Uber einen langeren Zeitraum muss sich ein Verfahren erstrecken, das den Lehrkraf-
ten hinreichend Gelegenheit zur Beobachtung und zur Beratung der Schilerin bzw. des
Schiilers gibt. Unter Berlicksichtigung der beruflichen Wiinsche und Vorstellungen der Schiile-
rinnen und Schiler und ihrer Neigungen und Eignungen beinhaltet ein Entscheidungsprozess
das Abwagen von Vor- und Nachteilen, von Chancen und Risiken.

Bei der Entscheidungsfindung ist die Hilfe einer beratenden Lehrkraft von besonderer Bedeu-
tung, die sich mit dem System der beruflichen Bildung und den Anforderungen der Berufsbil-
denden Schulen auskennt. Nur so kann eine erfolgreiche Bildungsarbeit fortgefuhrt werden.
Eine intensive Zusammenarbeit zwischen der Klaus-Stoértebeker-Schule und den Berufsbilden-
den Schulen ist Voraussetzung fir ein erfolgreiches Beratungskonzept.

Eine angemessene Entscheidung kénnen nur informierte Erziehungsberechtigte und Jugendli-
che treffen. Es muss deutlich werden, welche Schulen zur Verfiigung stehen, welche in Frage
kommen und in welchen Punkten sie sich voneinander unterscheiden. Ein Informationsabend
der Berufsbildenden Schulen kann dieses erganzen, ist jedoch allein nicht ausreichend (Zurzeit
findet an unserer Schule fir alle Abschlussklassen ein verbindlicher Informationsabend in
Kooperation mit der BBS und Agentur fir Arbeit statt).

Die Schullaufbahnberatung sollte nicht nur kurz vor Ende des ersten Halbjahres der 9. und 10.
Klassenstufe erfolgen, sondern als ein Prozess verstanden werden, der sich Uber einen
langeren Zeitraum ab der 7. Klassenstufe erstreckt. In regelmaRigen Abstanden sollte dabei die
spatere Schullaufbahn einer Schulerin bzw. eines Schilers unter verschiedenen Fragestellun-
gen thematisiert werden. Es geht dabei um

die Forderung des Reflektierens Uber die eigene Arbeit,

die Erkenntnis Uber eigene Starken und Schwachen,

Méglichkeiten der Hilfe und Unterstiitzung und

um eine kontinuierliche Schullaufbahnberatung, die auch ermdéglicht, Weichen neu zu
stellen.

So wird erreicht, dass der Weg zum schulischen und beruflichen Erfolg ein permanentes Thema
bleibt und Entscheidungen nicht unvermittelt getroffen werden mussen. Dieses wirde die
Schiulerinnen und Schiiler, deren Erziehungsberechtigte und auch die Lehrkrafte gleichermalien
entlasten.

11. Berufsberatung

Die Klaus-Stértebeker-Schule kooperiert mit der Agentur fur Arbeit Verden:

¢ In Klassenstufe 8 informieren sich alle Schilerinnen und Schiler im Berufsinformations-
zentrum der Agentur.

e Alle Schulerinnen und Schuler der 8. Klassen erhalten die Schriften zur Berufswahl (Be-
ruf aktuell, planet berufe, ...).

¢ In der Schule findet regelmalig alle 14 Tage eine offene Sprechstunde der Berufsbera-
tung fur die 8. bis 10. Klassen statt. In diesem Zusammenhang wird kostenlose Berufs-
beratung in der Agentur fir Arbeit angeboten.

¢ Im Rahmen des Unterrichts der 8. bis 10. Klassen finden Orientierungsveranstaltungen
mit der Berufsberatung statt.

o Die Agentur fur Arbeit unterstitzt die schulinterne Bewerbungsrallye.

e Die Berufsberatung nimmt an den Elternsprechtagen und an den Informationsveranstal-
tungen in der Schule zusammen mit den Berufsbildenden Schulen (BBS) teil.

12. Schiilerfirma
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Zum Schuljahr 2004-2005 wurde an der Klaus-
Stortebeker-Schule eine Schulerfirma eingerichtet.
Seitdem stellt die Klaus-Stértebeker AG (KSAG),
verschiedene Produkte her und bietet unterschiedliche
Serviceleistungen an.

Unsere Schiulerfirma tragt in besonderer Weise zur
Offnung von Schule bei. Sie holt ein Stiick Wirklichkeit
in die Schule. Hier agieren Schilerinnen und Schiler gt it B o)

mit realen Produkten und Dienstleistungen am realen il Bk e

Markt und machen Umsatz und Gewinn. Sie flihlen

sich ernst genommen, sie kdnnen tatsachlich etwas bewegen, sie sind die Aktiven und nicht nur
die Zuhérenden.

Klaus Stortebeker AG

Service « Catering * Produktion

Dieser Umgang mit Realsituationen beruflicher Praxis ist geeignet, die Identifikation der
Schilerinnen und Schiiler mit der Schule und der Wirtschaftsregion zu starken und einen
wesentlichen Beitrag zur Berufsorientierung zu leisten.

Mit der KSAG wird betriebliche Realitat simuliert. Die Schuilerinnen und Schiler werden vor die
Aufgabe gestellt, sich mit voller Konsequenz in ein funktionales Betriebssystem einzuordnen.
Sie erleben die Schiilerfirma als einen Betrieb, in dem das Zusammenspiel der verschiedenen
Abteilungen fiir eine erfolgreiche Arbeit unverzichtbar ist. Sie erkennen, wie unterschiedlich und
vielfaltig die zu leistenden Arbeiten sein kdnnen und wie weit sich ihre eigenen Fahigkeiten und
Interessen mit den Betriebsanforderungen decken. Sie lernen, wie wichtig verschiedene
Arbeitstugenden (z.B. Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit) fir das Funktionieren eines
Betriebes sind.

Da die Schilerfirma grundsatzlich darauf ausgerichtet ist, Gewinne zu erwirtschaften, werden in
diesem Zusammenhang wesentliche 6konomische Kenntnisse vermittelt. So kénnen sich z.B.
unzureichende Planungen, mangelnde innerbetriebliche Absprachen und Unfreundlichkeit im
Service direkt auf den wirtschaftlichen Erfolg der Schulerfirma auswirken.

Die Schilerinnen und Schiler gewinnen Uber die Arbeit in der Schilerfirma Einsichten und
erlangen Kompetenzen, die ihnen den Einstieg in einen Ausbildungsberuf erleichtern.
Voraussetzung daflir ist der Erwerb von Schlisselqualifikationen, die sich vor allem auf
folgende Teilaspekte beziehen:

Sachkompetenz
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, tber die Schilerinnen und Schuler verfligen missen,
um eine Tatigkeit
e selbststandig,
e fachlich und
e methodisch richtig zu planen und auszufihren und
e das Ergebnis zu beurteilen.
Es geht also um viel mehr als den reinen Erwerb von handwerklichen Fahigkeiten.

Sozialkompetenz

Fahigkeiten, die es den Schilerinnen und Schilern ermoglichen, im Umgang mit anderen
Menschen glaubwiirdig zu erscheinen, wie

Beziehungsfahigkeit,

Teamfahigkeit,

Arbeitstugenden,

sich verstandlich ausdriicken kénnen,

zuhoren kdénnen und

situationsbezogen richtig handeln kénnen.

Selbstkompetenz
Fahigkeiten, die es den Schilerinnen und Schilern erméglichen, in der Arbeit und im Alltag die
eigene Persodnlichkeit zu entwickeln, wie

e Selbststandigkeit,

e Fahigkeit zur Eigenorganisation,

e Selbstvertrauen,

e fir neue Situationen offen sein und
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e wissen, wie man lernt.

Vorrangiges Ziel der KSAG ist es demnach,
e Schlisselqualifikationen bei den Schiilerinnen und Schilern der KSAG zu férdern, um
deren
¢ Ausbildungsfahigkeit zu steigern und ihre
¢ Chancen, sich auf dem Ausbildungsmarkt erfolgreich zu behaupten, zu optimieren.

Es handelt sich also insgesamt um eine intensive Verknlpfung fachlicher und padagogischer
Inhalte und Ziele, die fiir die Schilerinnen und Schiiler eine hohe Zukunftsbedeutung besitzen.
Derzeit besteht die KSAG aus vier Abteilungen:

Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter (Lehrkrafte) koordinieren in ihren Abteilungen die
eigenstandige Herstellung von Waren bzw. die Bereitstellung von Dienstleistungen. Das
beinhaltet die Planung Uber die Kalkulation bis hin zum Verkauf.

Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter beteiligen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Schilerinnen und Schiiler) an allen Uberlegungen und Entscheidungen in geeignetem Umfang,
um ihnen eigene Gestaltungsmoglichkeiten zu eréffnen.

Die Abteilung ByteArt erstellt mit einer CNC-Frase und CAD/CAM-Kopplung z.B. Steckspiele,
3D-Puzzles, Schlisselanhanger. Diese Produkte konnen dann auf diversen lokalen Ausstellun-
gen und Markten erworben werden.

Die Abteilung DelicArt bietet z.B. einen Pausenimbiss fur die Schuilerinnen und Schuler der
Klaus-Stortebeker-Schule an. Ferner wird groltes Gewicht auf den Catering- und Servicebe-
reich gelegt. So ist diese Abteilung regelmaRig auf diversen &ffentlichen Veranstaltungen in
Verden tatig.

Die Abteilung HerbArt verkauft frische Gartenkrauter ebenso wie Brotaufstriche aus Obst und
Krautern, Gestecke und weitere Geschenkartikel rund um den Garten aus eigener Herstellung.
Die Holzwerkstatt WoodArt produziert Gebrauchsgegenstande, Dekoratives und Spielzeug
aus Holz. Auch diese Produkte kénnen erworben werden.

Das Personal-Trainings-Centrum (PTC) hilft und unterstiitzt bei der persénlichen Berufswahl
und der schriftlichen Bewerbung sowie bei Vorstellungsgesprachen, Einstellungstests, Kundi-
gungen und Arbeitsplatzwechseln innerhalb der KSAG.

Der Erfolg unserer Schilerfirma, der mit einer hohen Anerkennung Uber die Schule hinaus
verbunden ist, veranlasst uns als mittelfristige Entwicklungsperspektive Uber eine Auswei-
tung der Schilerfirma auf den neunten Jahrgang nachzudenken.

13. Ausbildungsplatzborse

Alle Abschlussklassen der Klaus-Stdrtebeker-Schule besuchen die jahrlich stattfindende
Ausbildungsplatzbérse im Landkreis Verden an den Berufsbildenden Schulen. An diesem
Informationstag stellen sich verschiedene Unternehmen und Organisationen der Wirtschaftsre-
gion Verden mit Informations- und Beratungsstanden vor. Die Schilerinnen und Schiiler haben
so die Moglichkeit, in verschiedene Berufsfelder hineinzuschauen und im direkten Gesprach mit
den Experten Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen zu erhalten. Der Besuch der
Ausbildungsplatzbdrse wird im Unterricht intensiv vor- und nachbereitet. Den Schwerpunkt
bilden dabei die Erarbeitung gezielter Erkundungsauftrage und Prasentationen der Schiilerin-
nen und Schuler.

14. Zukunftstag

Bereits ab der 5. Klassenstufe werden unsere Schulerinnen und Schuler angehalten, am
jahrlich stattfindenden Zukunftstag flir Madchen und Jungen teilzunehmen. Dabei sollen sie
geschlechteruntypische Berufe kennen lernen. Sie kénnen am Zukunftstag Betriebe und
Einrichtungen kennen lernen und Berufe erkunden, die sie selbst bisher nicht in Betracht
ziehen. Wichtig ist, dass fir Madchen und Jungen getrennte Angebote und Aktionen von den
Beteiligten vorgehalten werden. Madchen sollen einen Einblick in technische, naturwissen-
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schaftliche oder handwerkliche Berufe bekommen. Jungen sollen einen Einblick in soziale,
padagogische oder pflegerische Berufe bekommen.

15. Berufseinstiegsbegleitung (BEB)

Die Klaus-Stortebeker-Schule ist eine von vier Schulen im Verdener Bezirk der Bundesagentur
fir Arbeit, deren Schilerinnen und Schiiler seit Februar 2009 individuelle und intensive
Unterstltzung auf ihrem Weg in eine Berufsausbildung erhalten.

Ein Berufseinstiegsbegleiter betreut 20 ausgewahlte Schilerinnen und Schiler unserer Schule.
Von der Unterstitzung bei schulischen Schwierigkeiten, Uber Berufsorientierung, das Finden
eines geeigneten Ausbildungsplatzes einschlielllich des gesamten Bewerbungsprozesses bis
zum Beistand bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bietet die Begleitung den
Jugendlichen ihre Hilfe an. Die Begleitung beginnt in der Regel im vorletzten Schuljahr mit
einem Kompetenzfeststellungsverfahren und endet sechs Monate nach Beginn der Berufsaus-
bildung. Ziel des Projektes ist, mehr Jugendlichen den erfolgreichen Weg Uber einen Schulab-
schluss in ein Ausbildungsverhaltnis zu ermdglichen. Dabei wird auf frihzeitige und eng
verzahnte Zusammenarbeit zwischen dem Jugendlichen, der Schule, den Erziehungsberechtig-
ten, der Berufsberatung und der Berufseinstiegsbegleitung gesetzt.

Das Projekt lauft bis zum Jahr 2013 und wird vom Internationalen Bund (IB) im Auftrag der
Bundesagentur flr Arbeit Verden in Zusammenarbeit mit der Klaus-Stortebeker-Schule
durchgeflihrt.

16. Ausbildungsstrukturprogramm ,,Jobstarter*

Ein mittelfristiges Entwicklungsziel ist die Teilnahme der Klaus-Stortebeker-Schule an dem
vom Landkreis Verden geplanten Projekt ,Ausbildungspotenziale VERnetzen — Entwicklung und
Stabilisierung regionaler Ausbildungsstrukturen im Landkreis Verden“ im Rahmen des Ausbil-
dungsstrukturprogramms des BMBF ,JOBSTARTER - Fir die Zukunft ausbilden®. Ziel des
geplanten Projektes ist es, die Ausbildungsorientierung und -reife der Jugendlichen unter
Beriicksichtigung der Bedarfe der regionalen Wirtschaft, insbesondere in den Bereichen
Bauwirtschaft und gewerblich-technischer Berufe nachhaltig zu verbessern. Ehrenamtliche
Ausbildungspaten aus der regionalen Wirtschaft sollen als externe Fachleute ihr Wissen an die
Schule bringen und das Ausbildungsmanagement unterstitzen. Fir die Ausbildungsberufe in
den o. g. Wirtschaftszweigen soll ein gezieltes Marketing betrieben werden.

17. Ausbildungspatenschaften

Im Zusammenhang mit Ausbildungspatenschaften stehen wir im Kontakt zum Schultrager.
Erste Gesprache haben stattgefunden. Der Schultrager zeigt grofe Bereitschaft, die Entwick-
lung in diesem Bereich zu unterstitzen.

Unser Berufsorientierungskonzept wurde von der Arbeitsgruppe ,Berufsorientierung®, der
Fachkonferenz Wirtschaft, der Fachkonferenz Schilerfirma und der Schulleitung im Rahmen
der Schulprogrammentwicklung im Schuljahr 2009 / 2010 erstellt.
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Grundlage des Konzeptes bilden zu einem grof3en Teil praxiserprobte einzelne Bausteine, die
in den letzten Jahren an der Schule erarbeitet wurden. Sie machen, zusammen mit neuen
Entwicklungen, einen Schwerpunkt der Arbeit an der Klaus-Stortebeker-Schule aus.

Unser Berufsorientierungskonzept wird im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses jahrlich
evaluiert.

Die Steuergruppe ,Schulprogrammentwicklung® hat das Konzept in das Schulprogramm
integriert.

Am 30.11.2009 wurde unser Berufsorientierungskonzept vom Schulvorstand und am
18.01.2010 von der Gesamtkonferenz beschlossen.

An dieser Stelle danke ich allen Kolleginnen und Kollegen, die in den letzten Jahren durch ihr
Engagement und ihre fachlichen Kompetenzen an der Entwicklung unseres Berufsorientie-
rungskonzeptes mitgewirkt haben.

Wolfgang Schmidtke
- Rektor -

Das Berufsorientierungskonzept wurde auf der Sitzung des Schulvorstandes am
08.11.2010 aktualisiert.



